ALA

DISCRIMINACION

TODOS SOMOS RESPONSABLES DE CONSTRUIR
UN LUGAR DE TRABAJO RESPETUOSO.

En Servelec Powering Company, trabajamos juntos para que cada persona se

sienta valorada y respetada.

No discriminamos por ningun motivo, incluyendo:

v Edad v/ Discapacidad

v Sexo o identidad de género </ Situacion familiar

/ Orientacion sexual v/ Opiniones politicas o sindicales
v/ Raza o etnia / Condicion econdmica
 Religién o creencias v/ Cualquier otra diferencia

tenemos
derecho a un
ambiente
laboral libre de
prejuicios y
maltrato

COMPROMISO CON LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD

TRATO RESPETUOSO Y CONSIDERADO CON TODAS
LAS PERSONAS

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONDICIONES

DIALOGO ABIERTO Y CONSTRUCTIVO

Si vivis 0 presencias una situacion de discriminacion:

CONTACTA A RECURSOS HUMANOS O USA EL CANAL
ETICO DE FORMA CONFIDENCIAL.

Nadie puede tomar represalias por
denunciar de buena fe

Lo dice la Ley y lo decimos nosotros. Esta politica se basa en nuestros valores y

en la legislacién argentina (Ley N° 23.592 y otras normas).



